
  

La Commune de MAINVILLIERS 
 (Eure et loir)  

11 293 Habitants 
 

La commune de Mainvilliers est située en région Centre-Val de Loire, dans le département d’Eure-et-Loir (28). 
Elle appartient à la communauté d’agglomération Chartres métropole qui regroupe 66 communes autour de 
Chartres, soit 136 800 habitants (source : Insee). Avec son hameau de Seresville, Mainvilliers se situe « entre ville 
et campagne». Son cadre de vie, sa proximité avec la région parisienne, en font un territoire attractif. 

 
Recherche  

1 AGENT TECHNIQUE POLYVALENT (spécialité électricité)  
TEMPS COMPLET (38H30/SEMAINE) 
CDD 1 an à compter du 01/09/2024 

• Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial principal de 1ère classe contractuel– Catégorie C 
• Rattachement hiérarchique : N+1 : Responsable de site 
• Lieu de travail : Centre technique municipal 

Sous la direction du responsable du responsable de site, il/elle réalise les installations, la 
maintenance et le dépannage des installations électriques et participe à des petits travaux 
de maintenance des bâtiments communaux (menuiserie, serrurerie, plomberie, peinture). 
 

Les activités principales : 
 

1. Gestion des équipements électriques 

• Installer, maintenir et dépanner les équipements électriques basse tension 

• Maintenir et dépanner les équipements d’alarme des bâtiments communaux 

• Installer, maintenir et dépanner les équipements électriques de sécurité incendie 

• Mettre en place une maintenance de dépannage des installations électriques basse, 

moyenne et haute tension 

• Mettre en place des équipements électriques temporaires pour l’évènementiel 

 

2. Suivi des travaux 

• Préparer les chantiers : effectuer le relevé, le métré et le chiffrage 

• Participer aux visites de conformité des bâtiments ainsi qu’aux essais d’évacuation 

• Effectuer une expertise technique dans son domaine de compétence et être une aide 

à la décision 

• Réaliser des commissions de sécurité 

• Gérer le matériel courant 

 

3. Autres 

• Participer aux contrôles des équipements électriques sur les sites de la commune 

avec l’entreprise désignée 

• Mettre en place et monter les équipements festifs 

• Aider ponctuellement les autres corps de métier  

• Participer aux astreintes de salage  

• Assurer les astreintes électriques lors de manifestations culturelles 



  
Les activités en suppléance : 
 

• Polyvalence dans l’entretien des bâtiments 

• Manutention avec le service logistique des manifestations 

 

Compétences requises : 

1- Les savoirs : 
- Fonctionnement des alarmes et systèmes de surveillance 
- Les équipements électriques et leur installation 
- Règles techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels 
- Avoir des compétences en lecture et interprétation de plan d’exécution et schéma de 

principe 
- Permis B, C, EB, A1, EC et CACES 
- Habilitations électriques B2V/BR/BC 
- Expériences dans la maintenance des bâtiments dans les domaines de la plomberie, de la 

menuiserie, de la peinture 
2- Les savoir-faire : 

- Appliquer la réglementation des établissements recevant du public 
- Veiller à la bonne application des règles techniques et des normes lors de la réalisation 

de bâtiments, dans le cadre éventuel d’une démarche de qualité ou d’une certification 
3- Les savoir-être : 

- Capacité à travailler en équipe 
- Autonomie 
- Sens relationnel, rigueur et sens de l’initiative 

 

RECRUTEMENT 
Recrutement d’un agent contractuel 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation mutuelle  

 
 

Poste à pourvoir à compter du 01/09/2024 
 

Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de déposer votre candidature (lettre de motivation et CV) 
en rappelant la référence annonce «AGTPOLELEC09/2024 » ou par mail : rh@ville-mainvilliers.fr 
 

A l’attention de Madame le MAIRE 
Mairie de MAINVILLIERS 

Service des ressources humaines 
Place du Marché 

28305 MAINVILLIERS CEDEX 

mailto:rh@ville-mainvilliers.fr

